GAD PARROQUI AL O0SAN MI GU

SAN MIGUELITGS PILLARO 8 TUNGURAHUA  RUC: 1865017210001

ACTA SESION EXTRAORDINARIA No. 0 7 - 2026

SESION EXTRAORDINARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SAN MIGUELITO

De conformidad con lo estipulado en el Art 319 del Cddigo Orgénico Territorial
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), se convoca a los sefiores vocales del
GADPR San Miguelito a la sesion extraordinaria a realizarse el dia viernes 06 de Marzo
del 2026 a la 09h00am, en la sala de sesiones de la Junta Parroquial San Miguelito.

Con el siguiente orden del dia:

1. Saludo de bienvenida.

2. Constatacion del Quérum e instalacion de la sesion.

3. Aprobacién del Orden del dia.

4. Revi si - n, ang8lisis, dementadiéa del senviciad de | proy
Desarrollo Infantil Integral, modalidad Centros de Desarrollo Infantil, en la
Parroquia San Miguelito, Cantéon Pillaro, Provincia de Tungurahua, afio 2026
(Abrili Di ci embre) o, a desarrollarsenebaj o co
Ministerio de Desarrollo Humano (MDH), y autorizacién de la suscripcion del
convenio y/o adenda.

5. Acuerdo y Resoluciones.

6. Clausura.

PRIMERO: SALUDO DE BIENVENIDA. - Interviene en sefior presidente ofrece un
cordial saludo y da la bienvenida a &esiores vocales.

SEGUNDO: CONSTATACION DEL QUORUM E INSTALACION DE LA

SESION.i Interviene el sefior presidente y solicita a la sefiora secretaria/tesorera proceda
a constatar el quorum, misma que lo realiza en orden alfabético contando con la presencia
delos siguientes vocalellg. Veronica Chiluiza Vocal; Abg. Vinicio Cérdovai Vocal,

Sra. Jimena LuzuriagaVicepresidentaJlgo. Paul Tituaid PresidenteSe cuenta con

el personal administrativo: Ing. SandsanguchdSecretaria/Tesorera del GADPRSM;

Ing. Alexandra Aucapifia Técraae Planificacion del GADPRSMopn ausencia del Abg.
Santiago Rojand Vocal, interviene el sefior presidente y manifiesta senta conel
guérumnecesarigor lo que queda instalada la presente sesiémaordinaria.

TERCERO: APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - siendo las 09h10, ingresa a la
presente sesion de junta el Abg. Santiago Rojano, solicitando las debidas disculpas por la
denoras, nterviene el sefior presidente y pone en consideragiaprbbacion del orden

del dig intervienela Mg. Verénica Chiluiza y manifiesta aprobado, intervieh@bg.

Vinicio Cérdova y manifiesta aprobadoterviene laSra. Jimena Luzuriagampanifiesta
aprobadojnterviene el Abg. Santiago Rojano y manifiesta aprobado, intervine el Tlgo.
Paul Tituafiay manifiestagueda aprobado el presente orden del dia.

Los Miembros de la Junta Parroquisgdsuelven aprobar edrden del dia déa Sesion
Extraordinaria No. 0-2026 del GADPR San Miguelito, cazinco votos a favor:Mg.
Veroénica Chiluizai Vocal; Abg. Vinicio Cordova Vocal; Sra. Jimena Luzuriaga
Vicepresidenta; Abg. Santiago Rojain¥ocal;y, Tlgo. Paul Tituaiid Presidente.

CUARTO: REVISION, ANALISIS, APROBACION DEL PROYECTO

il MPLEMENTACI €N DEL SERVI CI O DE DESARROL
INTEGRAL, MODALIDAD CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL, EN LA

PARROQUIA SAN MIGUELITO, CANTON PILLARO, PROVINCIA DE

DIR.: San Miguelitoe@tro, calles: Arrayanes y Membirillos Telf.: 2878308
Email. gobiernoparroquialsanmigueli@yahoo.es
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TUNGURAHUA, ANO 2026 (ABRIL T DI CI EMBRE) 0, A DESARROLL,.
BAJO COOPERACION TECNICO ECONOMICA CON EL MINISTERIO DE

DESARROLLO HUMANO (MDH), Y AUTORIZACION DE LA SUSCRIPCION

DEL CONVENIO Y/O ADENDA. - Interviene el Abg. Vinicio Cérdova y solicita al

area de secretaria proceda cam lectura del presente proyectmterviene la
secretaria/tesorera y procede a dar lectura lo siguiente:
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FORMATO PARA PROYECTOS SOCIALES.

PROGRAMA: Desarrollo infantil
MODALIDAD: Centro de Desarrollo Infantil
TIPO DE PRESTACION: Intramural

DATOS DE IDENTIFICACION

CAMPO DEL FORMULARIO

Coordinacion Zonal: 3

Distrito: Ambato

Provincia: Tungurahua

Fecha: 04/03/2026

RUC: 1865017210001

Razoén Social: GADPR SAN MIGUELITO

Representante legal: ~ Tlgo. Wilmer Paul Tituaiia Pilco

CI: 1805241922

Direccién: San Miguelito, Arrayanes y Membrillos
Teléfono: 032878308 - 0990325282

Email: gobiemoparroquialsanmiguelito@yahoo.es

UBICACION GEOGRAFICA DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

Codigo .
; . Unidad de
Cantoén Parroquia SIIMDH de la L. Cobertura Presupuesto
. Atencion
Unidad
SANTIAGO SAN 13182 CDI NINA 27
DE PILLARO | MIGUELITO MARIA - 33.860,70
SANTIAGO SAN 13670 CDI NUEVAS 27
DE PILLARO | MIGUELITO SEMILLITAS 33.860,70
SANTIAGO SAN 13581 CDI MUNDO 97
DE PILLARO | MIGUELITO INFANTIL 33.860,70
TOTALES: 81 101.582,10

1.- ANTECEDENTES

CAMPO DEL FORMULARIO
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El GAD Parroquial Rural San Miguelito es la Sociedad Politica y Auténoma Subordinada al Orden Juridico
Constitucional del Estado cuya finalidad es el bien comin local y dentro de éste y en forma primordial, la
atencion y satisfaccion de las necesidades de sus habitantes, para asegurar el desarrollo social y econdmico de la
poblacién con la participacion directa y efectiva de los diferentes actores sociales.

Durante los primeros afios de vida, desde la gestacion, nacimiento hasta el crecimiento constituye hoy por hoy,
una de las prioridades de més alto impacto para el desarrollo pleno y armonioso del ser humano. Es una etapa
medular, donde el desarrollo del cerebro del recién nacido depende, en buena parte, del ambiente en el que se
desarrolla; donde el cuidado, el afecto, la lactancia materna y la alimentacion son factores que inciden de manera
directa, en las conexiones que se originan en el cerebro del recién nacido. Si el infante recibe un cuidado
adecuado y amoroso, estard en condiciones para un efectivo proceso de aprendizaje escolar y sin duda para una
vida futura satisfactoria.

La poblacion atendida en los Centros de Desarrollo Infantil de la parroquia son hijos de madres y padres
comerciantes y agricultores que debido a las necesidades econdmicas se ven obligados a trabajar en jornadas
completas a su vez dejar el cuidado de sus hijos a cargo de familiares de la tercera edad o personas ajenas. Los
CDI’s son una alternativa para poder realizar este tipo de actividades que son el sustento de las familias los
mismos que no solo buscan beneficiar a las madres, pues en ellos se promueve el desarrollo del nifio sano, una
alimentacion variada y los pequefios aprenden a comer todos los grupos de alimentos.

Los centros de desarrollo infantil acogen a niflos y nifias de madres solteras o casadas que necesiten el tiempo
para realizar tareas como trabajar, estudiar, cultivar o producir. Teniendo la seguridad que dejan a los nifios en un
lugar donde cuidaran y velaran por el bienestar de los mismos.

La Constitucion de la Repiiblica del Ecuador en el Articulo 44, sefiala: “El Estado, la sociedad y la familia
promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifas, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio
pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las
demas personas.

Las nifias, nifos y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento,
maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entormo
familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitira la satisfaccion de sus
necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y
locales”.

El articulo 45 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, dispone: (...) "Las nifias, nifios y adolescentes
gozaran de los derechos comunes del ser humano, ademas de los especificos de su edad. El Estado reconocera y
garantizard la vida, incluido el cuidado y proteccion desde la concepcion.

Las nifias, niflos y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su identidad, nombre y
ciudadania; a la salud integral y nutricion; a la educacion y cultura, al deporte y recreacion; a la seguridad social;
a tener una familia y disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria; a la participacion social; al respefo de
su libertad y dignidad; a ser consultados en los asuntos que les afecten; a educarse de manera prioritaria en
su idioma y en los contextos culturales propios de sus pueblos y nacionalidades; y a recibir informacion
acerca de sus progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial para su bienestar. ()".
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El numeral 1 del articulo 46 de la Carta Magna, sehala: “(...) El Estado adoptard, entre ofras, las siguientes
medidas que aseguren a las nifias, niiios y adolescentes: 1. Atencién a menores de seis afios, que garantice su
nuftricion, salud, educacion y cuidado diario en un marco de proteccion integral de sus derechos. ()".

El numeral 1 de articulo 57 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, determina: “(...) Se reconoce y
garantizard a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, de conformidad con la
Constitucion y con los pactos, convenios, declaraciones y demds instrumentos internacionales de derechos
humanos, los siguientes derechos colectivos: 1. Mantener, desarrollar y fortalecer libremente su identidad,
sentido de pertenencia, tradiciones ancestrales y formas de organizacion social. ()"

Los numerales 1 y 5 del articulo 69 de la Carta Magna, establece: “(...) Para proteger los derechos de las
personas integrantes de la familia: 1. Se promoverd la maternidad y paternidad responsables; la madre y el
padre estardn obligados al cuidado, crianza, educacion, alimentacion, desarrollo integral y proteccion de los
derechos de sus hijas e hijos, en particular cuando se encuentren separados de ellos por cualquier motivo. ( ).
El Estado promoverd la corresponsabilidad materna y paterna y vigilard el cumplimiento de los deberes y
derechos reciprocos entre madres, padres, hijas e hijos. (...)”.

El numeral 1 del articulo 3 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, determina: “(...) 1. En todas las
medidas concernientes a los niiios que tomen las instituciones piiblicas o privadas de bienestar social, los
tribunales, las autoridades administrativas o los drganos legislativos, una consideracion primordial a que se
atenderd serd el interés superior del nifio. ()".

El articulo 54 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, establece: "Son
Junciones del gobierno auténomo descentralizado municipal las siguientes: ( ) b) Diseiiar e implementar
politicas de promocion y construccion de equidad e inclusion en su ferritorio, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales; ( ) j) Implementar los sistemas de proteccion integral del canton que aseguren el
ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, lo cual incluird la conformacion de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de
proteccion de derechos de los grupos de atencion prioritaria. Para la atencion en las Zonas rurales coordinard
con los gobiernos auténomos parroquiales y provinciales; (...)".

El articulo 41 de la Ley Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica, establece: "Todas las personas naturales y juridicas, las empresas puiblicas, privadas, mixtas y
comunitarias, con capitales nacionales o extranjeros, que realizan sus actividades en la jurisdiccion de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, confratardn a residentes de la misma, no menos del 70%,
para ejecucion de actividades dentro de la Circunscripcion, con excepcion de aquellas para las que no exista
la mano de obra calificada requerida, en la misma. (...)".

El articulo 27 de la Ley Orgénica del Régimen de Soberania Alimentaria, establece: "Con el fin de disminuir y
erradicar la desnutricion y malnutricion, el Estado incentivard el consumo de alimenfos nutritivos
preferentemente de origen agroecoldgico y orgdnico, mediante el apoyo a su comercializacion, la realizacion
de programas de promocion y educacion nutricional para el consumo sano, la identificacion y el etiquetado de
los contenidos nutricionales de los alimentos, y la coordinacion de las politicas piiblicas"
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Codigo de la Nifiez y Adolescencia en el Articulo 9, determina: “La ley reconoce y protege a la familia como el
espacio natural y fundamental para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente. Corresponde
prioritariamente al padre y a la madre, la responsabilidad compartida del respeto, proteccion y cuidado de los
hijos y la promocion, respeto y exigibilidad de sus derechos”.

El articulo 11 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, establece: "El interés superior del nifio es un principio
que estd orientado a safisfucer el ejercicio efectivo del conjunto de los derechos de los nifios, niiias y
adolescentes; e impone a todas las autoridades administrativas y judiciales y a las instituciones puiblicas y
privadas, el deber de ajustar sus decisiones y acciones para su cumplimiento. ()"

El articulo 12 del Coédigo de la Nifiez y Adolescencia, determina: "En la formulacion y ejecucion de las
politicas puiblicas y en la provision de recursos, debe asignarse prioridad absoluta a la niiiez y adolescencia, a
las que se asegurard, ademds, el acceso preferente a los servicios piiblicos y a cualquier clase de atencion que
requieran".

El articulo 15 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, sefiala: "Los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de
derechos y garantias y, como tales, gozan de todos aquellos que las leyes contemplan en favor de las personas,
ademds de aquellos especificos de su edad.

Los nifios, nifias y adolescentes extranjeros que se encuentren bajo jurisdiccion del Ecuador, gozardn de los
mismos derechos y garantias reconocidas por la ley a los ciudadanos ecuatorianos; con las limitaciones
establecidas en la Constitucion y en las leyes".

El articulo 55 del Codigo de la Niflez y Adolescencia, establece: "Ademds de los derechos y garantias generales
que la ley contempla a favor de los niiios, niiias y adolescentes, aquellos que tengan alguna discapacidad o
necesidad especial gozardn de los derechos que sean necesarios para el desarrollo integral de su personalidad
hasta el mdximo de sus potencialidades y para el disfiute de una vida plena, digna y dotada de la mayor
autonomia posible, de modo que puedan participar activamente en la sociedad, de acuerdo a su condicion".

Mediante Acuerdo Ministerial No. 030 del al 16 de junio de 2020, establece:

“(...) Expedir la Reforma Integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio
de Inclusion Econémica y Social, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 000080 del 09 de abril del 2015,
publicado en el Registro Oficial Edicion Especial Nro. 329, del 19 de Junio del 2015 (...)”

En el literal 1.2.2.1.1 GESTION DE SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
INTEGRAL establece:

Mision: “(...) Planificar, coordinar, gestionar, controlar y evaluar las politicas y estrategias, para el desarrollo
infantil integral de ninias y nifios de 1 a 3 aiios y mujeres gestantes, con énfasis en aquella poblacion que se
encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, y grupos de atencion prioritaria, a traveés del Servicio de
atencion en Centros de Desarrollo Infantil Integral (CDI), para alcanzar el Desarrollo Integral de las niiias y
nifios usuarios de nuestro servicio (...)"

Con Acuerdo Ministerial Nro.MIES-2023-038 del 9 de agosto del 2023  describe: “(...) Articulo unico. -
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Aprobar y expedir la Norma Técnica del Servicio de Centros de Desarrollo Infantil CDI, que se adjunta y forma
parte integrante del presente instrumento (...)”

En la Gestion del Servicio de Alimentacion, numeral 6.3.1. Estandar No.8. Servicio Externalizado de
Alimentacion, describe:

“(...) CDI Publicos (directos - convenios) y Fiscomisionales. EI CDI entrega asistencia alimentaria a través de
4 tiempos de comida diaria (desayuno, refrigerio de la media manana, almuer=o, refiigerio de la tarde), el
servicio de alimentacion debe ajustarse a los lineamientos emitidos por la Subsecretaria de Desarrollo Infantil y
a los instrumentos técnicos vigentes relacionados con este servicio (...)"

En la Norma Técnica CDI, numeral 5.3, describe “(...) Descripcion del Servicio de Centros de Desarrollo
Infantil: Centros de Desarrollo Infantil CDI puiblicos (directos - convenios): son unidades de atencion que se
sustentan en la proteccion integral de nifias y nifios de 1 a 3 aiios de edad a través de la atencion y cuidado
diario, con actividades de juego y aprendizaje, acciones de salud y nutricion, entrega de alimentacion,
articulacion intersectorial, siendo inclusivos e interculturales (...)”

Razoén Social: GAD PARROQUIAL RURAL SAN MIGUELITO
Fecha de vida juridica: 29 de mayo de 1861

Misién: Fortalecer la participacion ciudadana para mejorar la produccioén agropecuaria, turistica y artesanal de las
familias de la parroquia; profesionalizando al talento humano local y tecnificando procesos para reducir el riesgo
e incentivar a la inversion, con un desarrollo responsable del hombre con la naturaleza, la cultura y la sociedad
esto con la finalidad de confribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Rol en el marco de su interés para la firma del convenio y brindar atencion integral a ninas y nifios del1 a 3
aiios en el servicio de Centros de Desarrollo Infantil — CDI :

® Implementacion de Servicios: Ejecutan directamente programas de atencién y proteccion social para grupos
prioritarios, atencion infantil.

® Aporte de Recursos y Capacidades: Aportan fondos, infraestructura y personal especializado para fortalecer la
oferta del Ministerio de Desarrollo Humano en territorio.

® Articulacion Territorial: Ayuda a llegar a zonas especificas y a poblaciones que el MDH no puede cubrir solo,
a través del convenio.

® Cormresponsabilidad: Trabaja en conjunto con el MDH, compartiendo responsabilidades en la prestacién de
servicios de calidad.

® Gestion y Ejecucion: Gestionan los fondos asignados, identificando las necesidades y cumplen con los
productos y montos acordados en los convenios.

2.- JUSTIFICACION

CAMPO DEL FORMULARIO

El Enfoque de Proteccion Integral contempla en la Constitucion de 2008 y declara al Estado ecuatoriano como
constitucional de derechos y cuyos principios marcan las lineas de accién de politica publica para la
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transformacion y fortalecimiento de servicios de desarrollo infantil integral y la creaciéon de mecanismos y
estrategias pertinentes para que la familia, la comunidad y el Estado asuman responsabilidades en el
cumplimiento y ejercicio activo de los derechos de las nifias y nifios menores de tres afios de edad.

La Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral — SDII, brinda atencién a grupos vulnerables y prioritarios, por
lo que crea estrategias de atencion para nifias y nifios de 1 a 3 aflos de edad en los servicios de CDI, con el
objetivo de entregar un servicio con calidad y calidez que contribuyan al crecimiento, salud, nutricién y
fortalezca habilidades, destrezas alcanzando un desarrollo integral de las nifias y nifios que asisten a las
unidades de atencion; ademés de plantear politicas publicas que aporten en el ejercicio de derechos con base al
enfoque de proteccion integral y reconocimiento de las nifias, niflos como titulares de derechos, donde la
familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de garantizarla.

Los Servicios de Desarrollo Infantil Integral contribuyen al desarrollo armoénico de capacidades y habilidades
que promuevan aprendizajes a través del juego, exploracion de ambientes estimulantes, seguros; con atenciones
oportunas, que propicien interacciones positivas que incidan directamente en el desarrollo integral de las nifias y
nifos.

La corresponsabilidad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados GAD y Organizaciones de la Sociedad
OSC en la atencion de nifias y nifios para operar los servicios de Centros de Desarrollo Infantil CDI contribuye
al cumplimiento de las politicas publicas en cada uno de los territorios en cumplimiento de la normativa
establecida.

Garantizar Atencion a la Nifiez Vulnerable enfocados en nifias y nifios en situacion de pobreza, extrema pobreza,
desnutricion, o cuyos cuidadores no tienen apoyo, lo cual es una prioridad social para los municipios y
parroquias. Articulacién y Cobertura: Permiten expandir la cobertura de servicios de primera infancia en el
territorio local, sumando esfuerzos con el Estado central (MDH) para un objetivo comun: el desarrollo integral de
los niflos.

Cumplimiento de Competencias y Responsabilidades: Los GAD tienen responsabilidades en desarrollo social, y
estos convenios les permiten ejecutar politicas puiblicas de niflez, educacién inicial y proteccion de derechos en
sus jurisdicciones.

Acceso a Recursos y Expertise: E1l MDH aporta el marco normativo, la metodologia, los lineamientos técnicos y,
a menudo, financiamiento, mientras que el GAD provee espacios fisicos, personal y logistica local.
Descentralizacion y Participacion: Facilita la gestion local de servicios, involucrando a las comunidades y
respondiendo a necesidades especificas del territorio, como se muestra en la coordinacion con juntas parroquiales.
Mejora de la Calidad de Vida: Al asegurar cuidado diario, alimentacién nutritiva, estimulacion temprana y un
entorno protector, los GAD contribuyen directamente al desarrollo de potenciales en la primera infancia,
fundamental para el futuro de sus cantones.

Marco Legal y Proteccion de Derechos: Los convenios obligan a los GAD a cumplir politicas del MDI para
proteger a los nifios de abusos y negligencia, estableciendo un entorno de cuidado seguro.

En resumen, para los GAD, estos convenios son una herramienta estratégica para cumplir con su rol social,
optimizar recursos, y asegurar el bienestar de la niflez, trabajando de la mano con el ente rector MDI) en la
politica de desarrollo infantil integral.
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3.- OBJETIVO GENERAL

CAMPO DEL FORMULARIO (auto cargado por programa)

Brindar atencién a 81 nifias y nifios de 1 a 3 aflos de edad, cuyo nucleo familiar se encuentra en situacion de
pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad y grupos de atencion prioritaria, a través del funcionamiento de tres
Centros de Desarrollo Infantil - CDI, donde se brinde atenciones de cuidado diario, actividades de juego y
aprendizaje, acciones de salud y alimentacion-nufricién con articulacion intersectorial en el cantén Pillaro,
parroquia San Miguelito durante el tiempo de abril a diciembre de 2026.

3.1.- OBJETIVO ESPECIFICOS

CAMPO DEL FORMULARIO (auto cargado por modalidad)

e Contribuir al desarrollo integral de las nifias y niflos de 1 a 3 afios de edad, que asisten al CDI, brindando
cuidado diario con actividades que fortalezcan al desarrollo y crecimiento, respetando las caracteristicas de
cada grupo de edad y seglin normativa del MDH.

e Cumplir con las gestiones y estandares en la prestacion de los servicios de desarrollo infantil integral
establecidas en la Norma Técnica del Servicio CDI.

e Comprometer la participacion activa de las familias para la adopcion de las buenas practicas de crianza,
cuidado, proteccion y la exigibilidad de los derechos a través de encuentros familiares.

e Articular acciones a nivel comunitario, intersectorial con instituciones publicas y privadas para el
mejoramiento de la calidad del servicio en el CDL

4.- COBERTURA DE ATENCION

CAMPO DEL FORMULARIO

La poblacién objetivo del proyecto esta dirigida a nidas y niflos de 1 a 3 afos de edad, cuyo nucleo familiar se
encuentra en situacién de pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad y grupos de atencién prioritaria en el cantén de
Pillaro, parroquia San Miguelito donde funcionard/an los Centro de Desarrollo InfantilNifia Maria, Nuevas
Semillitas y Mundo Infantil segun los siguientes pardmetros:

¢ Familias, adolescentes (madres gestantes o con discapacidad) con nifias y nifios de 1 a 3 afios, que viven en
zonas urbanas, rurales y periféricas, con caracteristicas de concentracion y dispersion poblacional.
e Referentes familiares adultos mayores o familiares monoparentales: madre o padre que ejercen solos el

cuidado.
e Nifas y niflos en situacién de desnutricién, donde el ingreso familiar sea generada por una persona
prioritaria.

e Familiar con nifias y nios con discapacidad.
¢ Ninas y ninos en movilidad humana.

DIR.: San Miguelitoe@tro, calles: Arrayanes y Membirillos Telf.: 2878308
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e Ninas y nios cuyos padres/madres estén privados de la libertad.
e Pormedidas de proteccién administrativas y juridicas.
e Ninas y niflos en condiciones de pobreza, pobreza extrema y/o vulnerabilidad, que cuenten con registro

social
Poblaciéon Total:
\COBERTURA [ZxﬂOE SDE
ZONA |DISTRITO IPROVINCIA CANTON PARROQUIA [LOCALIDAD POR UNIDAD DE
DE ATENCION ATENCION
3 AMBATO  TUNGURAHUA PILLARO [N CENTRO 27 1
MIGUELITO -
SAN LA
5
3 IAMBATO TUNGURAHUA PILLARO MIGUELITO [ESPE ZA 21 1
3 IAMBATO TUNGURAHUA PILLARO Pl SAN JUAN 27 1
MIGUELITO -

TOTAL 81 3
POBLACION GRUPO ETARIO TOTAL
ODBJETIVO |1-3 B-5 ST 18-29 30-64 65-74 >75
HOMBRES |50 50
MUJERES |31 31
TOTAL

81 81

5. VINCULACION DE LOS/AS USUARIOS A LOS RECURSOS DE LA COMUNIDAD

Articular con la familia y la comunidad, acciones para fortalecer los procesos de participacion en los que se
definan acuerdos y compromisos a través de gestiones de sensibilizacion, capacitacion en espacios dinamicos y
participativos en tematicas referentes a nifias y niflos de 1 a 3 afios de edad.

A nivel del territorio se busca mecanismos o estrategias para motivar y sensibilizar a los lideres y otros actores
comunitarios para la realizacion de acciones de mejoramiento permanente de los servicios que brinda el CDI.

® (Crear espacios permanentes para que lideres y técnicos del GAD disefien estrategias de mejora para los CDI.
® Establecer comisiones lideradas por la ciudadania para fiscalizar y apoyar la gestion de los CDL
® Asignar recursos directamente a proyectos propuestos por lideres para infraestructura, equipamiento o

DIR.: San Miguelitoe@tro, calles: Arrayanes y Membirillos Telf.: 2878308
E-mail. gobiernoparroquialsanmigueli@yahoo.es
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programas en los CDL

® Impulsar iniciativas de cuidado del entorno para generar espacios saludables para los nifios.

® Trabajar con lideres para erradicar la violencia en espacios infantiles, implementando mecanismos de
proteccion y reparacion.

Involucrar a la madre, padre o adulto responsable del cuidado y atencién de su hijo/hija en el cumplimiento de

acciones que permitan el desarrollo integral de su hija o hijo.

® Realizar talleres sobre crianza positiva, habilidades parentales, desarrollo infantil y pautas de convivencia en
el hogar.

® (Crear espacios para padres (grupos de ayuda mutua o "espacios de respiro") donde puedan compartir
experiencias y recibir apoyo.

® Fomentar la conformacién de comités y realizar audiencias publicas para que los padres participen en la
gestion y priorizacion de servicios de los CDI.

® Trabajar en la promocion de habitos de vida saludables y nutricién, combatiendo la malnutricién infantil.

6. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION DEL SERVICIO

CAMPO DEL FORMULARIO

Con Acuerdo Ministerial N10.038 del 9 de agosto del 2023, se emite Norma Técnica del Servicio de Centros de
Desarrollo Infantil CDI, en la que establece la estrategia del servicio de CDI.

El cooperante debera definir las acciones que cumplird en base a las gestiones establecidas en la Norma Técnica,
ajustada a su compromiso y/o contraparte.

e Gestion técnica inicial. - Brindar una infraestructura adecuada para los nifios y nifias que acuden a los
Centros de Desarrollo Infantil

e Gestion de salud y nutricion. - Organizar capacitaciones sobre alimentacion balanceada, higiene personal y
del hogar y fomentar la comresponsabilidad familiar en el desarrollo integral, mediante visitas
domiciliarias y encuentros comunitarios.

e Gestion del servicio de alimentacion. - Talleres y charlas: Sobre alimentacion saludable, preparacion de
refrigerios nutritivos (frutas, agua simple), manejo de residuos y la importancia de los 5 tiempos de
comida (desayuno, refrigero, comida, merienda, cena) en casa, colaborando con el MSP (Ministerio de
Salud Publica).

e Gestion de articulacion intersectorial. - Espacios de Respiro: Coordinacién con otros servicios para ofrecer
pausas temporales a los cuidadores principales.

e Gestion de participacion familiar y comunitaria. - Eventos Comunitarios: Organizar actividades ludicas y
culturales que involucren a familias y vecinos, fortaleciendo la integracion.

e Gestion metodoldgica. - Minga Comunitaria: Implementacion de huertos familiares y comunitarios,
reciclajes macetas ecologicas).

e Gestion de talento humano. - Organizar charlas sobre salud (higiene, nutricién), educaciéon (continuidad
educativa), economia (huertos familiares), y crianza positiva, involucrando al Ministerio de Salud (MSP)
y MAGAP.

DIR.: San Miguelitoe@tro, calles: Arrayanes y Membirillos Telf.: 2878308
Email. gobiernoparroquialsanmigueli@yahoo.es
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e Gestion de mobiliario.- Destinar recursos para la compra de mobiliario que beneficie a los CDIS

e Gestion de mantenimiento y limpieza.-Cumplir con las actividades programadas dentro del cronograma
valorado con la adquisicion de materiales de aseo y limpieza.

e Gestion de evaluacion y seguimiento.- Brindar capacitaciones al personal que labora en los CDIs y realizar
el respectivo seguimiento.

7. INDICADORES DE GESTION Y RESULTADOS:

CAMPO DEL FORMULARIO

GESTION ACTIVIDADES INDICADOR META | MEDIOS DE
VERIFICACION
Biusqueda activa Busqueda activa de | 90% de niflas/nifios en | 90% Ficha vulnerabilidad
posibles usuarios | condiciones de pobreza aplicada y /o registro
para la aplicacion de | y vulnerabilidad y/o social registro en el

la ficha de | registro social SIIMIES

vulnerabilidad  y/o
registro social.

Acciones de salud Seguimiento a la | 100% de nifios y nidas | 100% | Libreta integral de
emision de la Libreta | atendidos que cuentan Salud de la nida y
Integral de Salud a | con la libreta integral de nifio menor de 3 afios

de nifas y ninos en | salud. (Otorgado por
los Establecimientos | MSP)

de Salud del MSP
Coordinacion Coordinacion 100% de nihas y nifios | 100% | Registros de
intersectorial MSP territorial con el | que tienen el nimero de controles de salud de
Establecimiento de | controles anuales de las nidas y nifios
Salud a nivel local al | salud, de acuerdo a la segiin la edad y por
cual estd vinculado | edad registrado en la seguimiento y
el CDI Libreta Integral de monitoreo
Salud - LIS
Aplicacién de | Apoyo y | 80% de nifias y nifios de | 80% Ficha Indicadores de
Indicadores de | Seguimiento en la | 0 a 3 afos de edad que Desarrollo Infantil.
Desarrollo Infantil | aplicacion de | alcanzan los Indicadores
Integral — IDII. indicadores de | de Desarrollo Infantil
Desarrollo  Infantil | Integral de acuerdo a su
Integral — IDII. edad del CDI.
Fortalecimiento de | Apoyo y | 95% de educadoras que | 95% Certificados de
capacidades del | seguimiento a | aprueban los cursos de aprobaciéon de los
personal de educadoras | educadoras de los | formacion continua del cursos y reporte del
servicios CDI para | servicio. sistema de formacion
cumplimiento y
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e Gestion de mobiliario.- Destinar recursos para la compra de mobiliario que beneficie a los CDIS

e Gestion de mantenimiento y limpieza.-Cumplir con las actividades programadas dentro del cronograma
valorado con la adquisicion de materiales de aseo y limpieza.

e Gestion de evaluacion y seguimiento.- Brindar capacitaciones al personal que labora en los CDIs y realizar
el respectivo seguimiento.

7. INDICADORES DE GESTION Y RESULTADOS:

CAMPO DEL FORMULARIO

GESTION ACTIVIDADES INDICADOR META | MEDIOS DE
VERIFICACION
Bisqueda activa Busqueda activa de | 90% de nifias/nifios en | 90% Ficha vulnerabilidad
posibles usuarios | condiciones de pobreza aplicada y /o registro
para la aplicaciéon de | y vulnerabilidad y/o social registro en el

la ficha de | registro social SIIMIES

vulnerabilidad  y/o
registro social.

Acciones de salud Seguimiento a la | 100% de niflos y niflas | 100% | Libreta integral de
emision de la Libreta | atendidos que cuentan Salud de la nifia y
Integral de Salud a | con la libreta integral de nifio menor de 3 afos

de niflas y niflos en | salud. (Otorgado por
los Establecimientos | MSP)

de Salud del MSP
Coordinacion Coordinacion 100% de ninas y nifos | 100% | Registros de
intersectorial MSP territorial con el | que tienen el nmimero de controles de salud de
Establecimiento de | controles anuales de las nifias y nifios
Salud a nivel local al | salud, de acuerdo a la segin la edad y por
cual estd vinculado | edad registrado en la seguimiento y
el CDI Libreta Integral de monitoreo
Salud - LIS
Aplicacion de | Apoyo y | 80% de nifias y nifios de | 80% Ficha Indicadores de
Indicadores de | Seguimiento en la | 0 a 3 aflos de edad que Desarrollo Infantil.
Desarrollo Infantil | aplicacion de | alcanzan los Indicadores
Integral — IDII. indicadores de | de Desarrollo Infantil
Desarrollo  Infantil | Integral de acuerdo a su
Integral — IDIIL. edad del CDI.
Fortalecimiento de | Apoyo y | 95% de educadoras que | 95% Certificados de
capacidades del | seguimiento a | aprueban los cursos de aprobacion de los
personal de educadoras | educadoras de los | formacion continua del cursos y reporte del
servicios CDI para | servicio. sistema de formacion
cumplimiento y
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aprobacion de los continiia

cursos de formacion

los ambientes
aprendizaje
externos y rincones

material didactico para
de | cambio de material
internos,

Mantenimiento y

didéctico para uso de
ninas y nifios en los
ambientes de
aprendizaje intemnos,
externos y rincones

atencion que cuentan
con material didactico
en condiciones Optimas.

continua del
servicio.
Condiciones de | Seguimiento, 100% de unidades de | 100% | Cronograma de
equipamiento y | Mantenimiento atencion que cuentan mantenimiento  y/o
mobiliario de los CDI reposicion de | con equipamiento y actas de entrega de
equipamiento y | mobiliario en equipamiento y
mobiliario de | condiciones optimas mobiliario al servicio.
necesario para el
buen funcionamiento
del servicio.
Condiciones de | Seguimiento, 100% de unidades de | 100% | Cronograma de

mantenimiento  y/o
actas de entrega de
material didéctico al
CDI.

cooperantes de la
gestion realizada en
el ultimo afio.

obtenida de la entidad
cooperante en el ultimo
aflo.

de juego del CDL

Calidad del servicio Evaluacion a|90% de calificaciéon | 90% Evaluacion a
educadoras y | obtenida en la educadoras
educadores que | evaluacion a
ejecutan el servicio. | educadoras.

Calidad del servicio Certificacion de | 50% de educadoras que | 50% Certificado de
Competencias tienen la certificacion Competencias
laborales de competencias del Laborables

servicio.

Calidad del servicio Evaluacion de | 94% de calificacion | 90% Evaluacion anual de
calidad a la Unidad | obtenida del CDI en la calidad
de Atencion. ultima evaluacion.

Calidad del servicio Evaluacion de | 90% de calificacion | 80% Evaluacion anual de

calidad

Calidad del servicio

Experiencia laboral
de educadoras y
educadores en el

100% de educadoras y | 1000%
educadores que cuentan

con mas de 2 afios de

Certificado de
Experiencia laboral.
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servicio o
relacionada con la
atencion a nifas y
nifios menores de 3
anos.

experiencia en la unidad
de atencion.

y comunitaria

comités de familia
de los CDL
Sensibilizacion a

participan ~ de  los
procesos de
capacitacion y

Calidad del servicio de | Seguimiento 100% de unidades de | 100% | Informes de planes de
alimentacién mensual al servicio | atenciéon que alcanzan mejoramiento
de alimentacién | semaforizaciéon  entre cumplidos.
contratado y | verde o amarilla a la Semaforizacion
seguimiento al | aplicacion mensual de mensual del servicio
cumplimiento de los | ficha BPM  segin segiin BPM
planes de mejora | protocolo de
segin aplicacion | externalizacion.
mensual de la ficha
BPM
Participacion familiar | Conformacion de los | 100% de familias que | 90% Actas de

conformacién de los
comités. Registros de
participacién da las

Yy comunitaria

acciones planificadas
en el Plan de Accion
del Comité de
Familias.

del plan de accion del
comité de familias en el
ultimo aflo de gestion.

familias sobre temas | reuniones de trabajo. familias en:
de participaciéon 'y reuniones,  mingas
corresponsabilidad sesiones,
capacitaciones.
Participacion familiar | Actividades y | 100% de cumplimiento | 95% Plan de acciéon del

comité de familias.

Actas de Familias.

Apoyo
Técnico/Administrativo
Financiero

Contratacion de
personal para apoyo
del desarrollo del
convenio en la

gestion técnica/
administrativa y
financiera.

100% de contratos | 95%
realizados para apoyo
técnico/  administrativo
y financiero en
ejecucion del proyecto.

Contratos ejecutados

Listado de
Funcionarios
referentes al
proyecto.

8. CONTRAPARTE TECNICA DE LA ENTIDAD COOPERANTE

VALOR CONTRAPARTE CORRESPONDIENTE AL LOS MESES (ABRIL - DICIEMBRE 2026) ES DE

$ 25.389.72 (cuadrar ficha de costos y cronograma valorado)
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MEDIOS DE
VERIFICACION Y RESPONSABLES
GESTION PRESUPUESTO FECHAEN GA (Entidad Cooperante)
REFERENCIAL
Realizar contratacion del Contratos. 01/04/2026 Talento Humano.
§ i
petsona Certificado  Validacion
Perfiles.
Elaborar informe final de | Informe  técnico y | 31/12/2026 Representante Legal
gestion de las actividades financiero. .
i Coordinara/or
realizadas.
Administrativo/
Financiero.
Espacio adecuado para | Unidad de atencion. 01/04/2026 Representante Legal
realizar reuniones, talleres .
2 Coordinara/or
y elaboracion de
documentos. Administrativo/
Financiero.

9. ORGANIZACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

CAMPO DEL FORMULARIO

Los procesos de seleccion del talento humano deben basarse en la Norma Técnica y los procesos de contratacion
en base a la Normativa emitida por el Ministerio de Trabajo, asi como el cumplimiento obligatorio de la afiliacién
al Seguro Social.

TIPO NIVEL ANOS DE

NS NOMBRES Y | o |DE FECHA |DE TITULO EXPERIEN
APELLIDOS CONTRAT | INICIO | INSTRUC | OBTENIDO | CIA

o CION LABORAL
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Maria Elena Chico | Educadora Tercer Nivel | Licenciada en
1803727377 3 Contrato civil | 01/04/2026 Estimulacion 2 afos
Robalino CDI
Temprana
Educadora Contrato civil | 01/04/2026 Tecnologia Tecnologo
1805006051 Tal'mla : .Ablgall CDI Superior en | . sos
Quintuia Caiza Desarrollo
Infantil Integral
Shpitea Gissela Educadora Contrato civil | 01/04/2026 Tercer Nivel | Licenciada en
1850553791 N & CDI Ciencias de la | 0
Guachi Caiza »
Educacion
Educador Contrato civil | 01/04/2026 Tercer Nivel | Master
CDI universitario en
Diego Rafael Atencion N
1804893202 ~ 2 afios
Proafio Lescano Temprana y
Desarrollo
Infantil
z 5 = = AT 7202 e =
1805216536 Ju}nma ' Maricela | Educadora Contrato civil 01/04/2026 Bachiller Bachillerato po—
Yanez Diaz CDI General
Educadora Contrato civil | 01/04/2026 Tecnologia Tecnodlogo
Nely Natali | CDI Superior en N
1804013124 F i 3 anos
Saquinga Pilco Desarrollo
Infantil Integral
Educadora Contrato civil | 01/04/2026 Tecnologia Tecnologo
Heidi Yajaira Pilco | CDI Superior en N
1851047975 2 afios
Mora desarrollo
Infantil Integral
e ivi 202 iller i
1805161005 Bc.ertha ' .Janu.eth Educadora Contrato civil 01/04/2026 Bachiller Bachillerato DaHEE
Ninacuri Quinaluisa | CDI General
Bélgica Yolanda Educadora Contrato civil | 01/04/2026 Tercer Nivel | Licenciada en
1804156402 | £l A cpI Estimulacién 1 afio
' Y’ Temprana

10. FINANCIAMIENTO - FICHA DE COSTOS

CAMPO DEL FORMULARIO
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MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO
VICEMINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Subsecretaria DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL.
Direcciéon: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA,
Objetivo: A TRAVES DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL PUBLICOS INCLUSIVOS E INTERCULTURALES (DIRECTOS - C'ONVENIOS)MDONDE §E IMPARTA

ATENCIONES DE CUIDADO DIARIO, ACTIVIDADES DE JUEGO Y APRENDIZAJE, ACCIONES DE SALUD Y NUTRICION PARA NINAS Y NINOS DE 1 HASTA

3 ANOS DE EDAD, CUYO NUCLEO FAMILIAR SE ENCUENTRA EN SITUACION DE POBREZA EXTREMA, POBREZA, VULNERABILIDAD Y GRUPOS DE

MODALIDAD DE ATENCION
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

POBLACION OBJETIVO: Nifas y nifios de 1 a 3 afios de edad, de familias en si i5n de pob , extrema pob y/o vul bilidad y vulnerabilidad.

DESCRIPCION DEL SERVICIO: Son centros de Desarrollo Infantil con atencién a nifias y nifios de 1 a 3 afios de edad, nco dias de la semana, por 8 horas diarias,

con actividades de juego y aprendi idad rio, i de salud y nutricién, con 4 tiempos de alimentacién.
MESES o] cobertura
CDI - CONVENIO
DlAs 81 DIAS
HABILES 168 CALENDARIO 275
APORTE MIES APORTE CONTRAPARTE
Costo Costo Costo —_—
RUBRO Frecuencia | Cantidad Unit. Total incluid F i Canti Unit incluid it Is _‘:'
Incluido IVA VA VA Toialincluido IVA
TALENTO HUMANO
Educador(a) de Centro de Desarrollo
Infantil (1 x 9nn) Remuneracién mensual
9 9 661,06 53.545,86
unificada + beneficios de ley del A
presente afio fiscal.
Administrativo/Contable B 1 500,00 4.500,00
COSTOS DIRECTOS
Servicio Externalizado de Alimentacion 168 81 3,53 48.036,24

Material didactico (para la aplicacién de

2 1 3 800,00 2.400,00
la metodologia)

Material fungible (Material de uso
personal para los usuarias/os y 1 3 230,00 690,00
educadores del servicio)
COSTOS INDIRECTOS

Mantenimiento del centro 1 3 1.200,00 3.870,00
Energia electrica del centro 9 1 35,00 315,00
Agua Potable del centro 9 1 15,00 135,00
Telecomunicaciones 9 3 40,36 1.089,72
Transporte para nifios/as 9 1 400,00 3.600,00
Material didactico (Dia del nifio) 1 81 20,00 1.620,00
Mingas con familias 1 81 20,00 1.620,00
Material didactico (Navidad) 1 81 20,00 1.620,00
Talleres ludicos 3 9 40,00 1.080,00
Materiales de oficna 1 3 200,00 600,00
Equipamiento unidad de atencion 1 3 750,00 2.250,00
Costo Anual x Unidad de Atencién 101.582,10 | [Costo Anual x Unidad de Atencién 25.389,72
Costo Mensual x Unidad de S 11 Costo 1 x Unidad de 2.821,08
Costo dia x Unidad de Atencién 604,66 | |Costo dia x Unidad de Atencién 151,13
Costo Afio x nifia o nifio 1.254,10 | [Costo Afo x nifia o nifio 313,45
Costo Mensual x nifia o nifio 139,34 | |Costo Mensual x nifia o nifio 34,83
Costo Dia x nifia o nifio 7,46 | |Costo Dia x nifia o nifio 1,87
Relacion de aporte MIES - CONTRAPARTE 80,0% 20,0%
COSTO TOTAL
Costo Anual x de L 126.971,82
Costo Afio x nifia o nifio 1.567,55
Costo Mensual x nifia o nific 174,17
Costo Dia x nifia o nifio 9,33

Tlgo. Paul Tituafia
PRESIDENTE GADPR SAN MIGUELITO
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Py IEE CRONOGRAMA VALORADO MENSUAL
/ﬂfﬂlﬂ Ministerio de
[[MMI MﬂﬂWr[ Desarrolo Humano CDI-CONVENIOS 2026
OMBRE D ORGA 0 DPR 0)
[ 1 2 a e 2 [l 1 ] 15300
Costo
Costo
Unit. Prspuesto | Aparte Aporte
" e ” o y
em Cantidad nckito Tda\‘xludo Abr May I '] A Sep oct Nov Dic s ues | oz
1A
[TALENTO HUMANO
Educadoria) dz Centro de Desamollo Infantil {1 x
9nn] Remuneracion mensual inificada + 9 3 el osws|  ssesse|  sewgse|  ssest|  sswse)  saagsaf  sses|  sawsse| sagsf ssw SEEY TR
eneficios de ley del presente afio fiscdl
AdminstetiolConteble 1 00| 4s0m 0000 0000 200 50000 50000 200 5000 50000 200 450000 )
ICOSTOS DIRECTOS
Servicio Externalzado de Alimentacidn # o W emed| e  smer|  emes| et amw|  e30%| e s 4% aoed  dame
Material Didéctico {paralaaphicacion dela sox ot - o
. 1 3 wom| 2400 240000 240000 o
metodokzia) 2400
Material Fungble (Material deuso personal .
1 3 300 00 B0 £3000
oara los wsuarias/ios y Educadoras del senvicio) i
oW
ICOSTOS INDIRECTOS
Mantenimiento del Centro 1 ] 12000 1800 1m0
Energa dixtrica del centro 9 1 300 i) 300 10 100 300 10 500 300 10 b))
IAgua Potable del centro 9 1 1500 i) 1500 50 150 1500 50 150 1500 50 150
Telecomunicaciones 9 3 e TV e e o 12108 e il 1218 8 @
(Transporte para nifos/as g 1 | 600 40000 40000 a0 40000 40000 200 40000 40000 200 00
Diadel Nifio 1 a 000 18200 12000
Mingas con familizs 1 8l 200 1800 i
Material Didactico (Navidad) 1 8 00 1800 1200 52000
Tableres Lidicos ] 8 400 108000 00 300 ) Ji
Materiales de Ofidna 1 ] 0 0000 6000
Fquipamiento Unidad de Atencion 1 ] 75000 2 25000 225000
126978 1689515 1545329 1SOM08 | 1SBATO1 959300 BATIS MRS 4538 MOSITe | MESTIR S0 253m72
100,00 8,00 200
PORCENTAJES
Elaboradop Revisadopor: Revisado por: Aprobado por:
Tlgo. Paul Tituafia Lic. Rosa Frewe Ing Veronia Chicaza Abg. Domenica Pefia
Representante Entidad Cooperante Analista Distrital CDI Andlista financiero- Distrital MDH Coordinador director Unidad D daZonalo
Distrital Tipo Ay B
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Interviene el sefior presidente y manifiesta compafieros, estd en consideracion la

aprobaci-n del proyecto Al mplementaci - -n de
modalidad Centros de Desarrollo Infantil, en la Parroquia San Miguelito, Canton Pillaro,
Provincia de Tungurahua, afio 202@b(il 7 Diciembre o , a desarroll ar

cooperacion técnico econdémica con el Ministerio de Desarrollo Humano (MDH), vy
autorizacion de la suscripcion dmtlenda atonvenio2026 interviene la Sra. Jimena
Luzuriaga y mariiesta aprobado interviene la Mg. Verdnica Chiluiza y manifiesta
aprobado, interviene el Abg. Vinicio Cérdova y manifiegpaobadointervine el Abg.
Santiago Rojano y manifiesta aprobado, interviene el sefior presidente y manifiesta
aprobado.

Los Mientoros de la Junta Parroquialesuelven, aprobael proyectoii | mp | e ment ac i
del servicio de Desarrollo Infantil Integral, modalidad Centros de Desarrollo Infantil, en

la Parroquia San Miguelito, Canton Pillaro, Provincia de Tungurahua, afio 2026 (Abril

iDici embre)o, a desarroll arse bajo cooperaci
Desarrollo Humano (MDH), con cinco votos a favor: Mg. Verénica Chiluiza, Vocal; Abg.

Vinicio Cérdova, Vocal; Sra. Jimena Luzuriaga, Vicepresidenta; Abg. Santiago Rojano,
Vocd; y, Tlgo. Paul Tituafa, Presidente.

Los Miembros de la Junta Parroquigsuelvepautorizarla suscripciorde la adenda al
Convenio de Cooperacion Técnico Econdmico, entre el Ministerio de Desarrollo
Humanoi MDH y el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de San
Miguelito (GAD) para la implementacion del servicio de Desarrollo Infantil Integral, de
Abril a Diciembre del afio 2026, con cinco votos a favor: Mg. Veronica Chiluiza, Vocal,
Abg. Vinicio Cordova, Vocal; Sra. Jimena Luzuriaga, Vicepresidenta; Abg. Santiago
Rojano, Vocal,; y, Tlgo. Paul Tituafa, Presidente.

QUINTO : ACUERDOS Y RESOLUCIONES.- Los miembros de la junta parroquial
resuelven lo siguiente:
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